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Uberblick
]

e Vereinheitlichung der steuerbeglnstigten
Zwecke

e Ehrenamtspauschale
e Erhdhung des Ubungsleiterfreibetrages

e Erhohung und Vereinheitlichung des
Spendenabzuges

e Umsatzfreigrenzen flr wirtschaftliche
Geschaftsbetriebe



Ziele der Reform

e Vereinfachung des Gemeinnutzig-
keltsrechts

e Verbesserung der steuerlichen
Rahmenbedingungen

e Schaffung von (finanziellen) Anreizen



Vereinheitlichung der gemeinnutzigen
Zwecke

> Bisherige Regelung:
» Gemeinndtzige Zwecke in § 52 AO

» Besonders forderungswurdige Zwecke in
> § 10b EStG
» § 48 EStDV

> Neuregelung:

» einheitlicher und abschlieBender Katalog in § 52
AO




Vereinheitlichung der gemeinnutzigen
Zwecke

c- ]
e Katalog des § 52 AO

» Einheitliche Definition der gemeinnutzigen
Zwecke, welche dann auch als ,steuerbegunstigt”
anerkannt sind.

> AbschlieBende Aufzahlung!

» Die Zwecke der gemeinnutzigen Organisationen
mussen inhaltlich Gbereinstimmen

> Offnungsklausel in § 52 Abs. 2 AO



Vereinheitlichung der gemeinnutzigen
Zwecke

]
e Auswirkungen auf bestehende Organisation?

Vermutlich keine, da die bisherigen Zwecke
uUbernommen wurden.

e Auswirkungen auf neue Organisationen?
Besondere Aufmerksamkeit beli dem Zweck!



Satzungsregelung zum Vermogens-
anfall

e Bisherige Regelung:

Moglichkeit der Regelung Uber die Verwendung des
Vermogens erst nach Auflésung (§ 61 Abs. 2 AO).

e Neuregelung:
Streichung des § 61 Abs. 2 AO

e Auswirkung?
Voraussichtlich ,Schonfrist” bis Satzungsanderung!



Ehrenamtspauschale

e Befreiungstatbestand in § 3 Nr. 26 a EStG
» bis zu 500 € / Jahr
» Keine Beschrankung auf bestimmte Tatigkeiten

> Voraussetzungen:

v Nebenberuflichkeit (nicht mehr als 1/3 einer vergleichbaren
Vollzeittatigkeit)

v Gemeinnltzige, mildtatige oder kirchliche Organisation oder
jur. Person des Offentlichen Rechts als Auftraggeber

v keine Uberhéhte Zahlung
v Tatigkeit muss ausgetbt werden



Ehrenamtspauschale
—
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Satzungsregelung?

, 1dtigkeiten im Dienst des Vereins dirfen nach
MaBgabe eines Vorstandsbeschlusses vergtitet
werden. "

Vertragliche Regelung schaffen!

Keine Kombination mit Ubungsleiterpauschale!
Sozialversicherungspflicht?

RUckspende moglich!



Ubungsleiterpauschale
S

Voraussetzung fur die Inanspruchnahme:
e Nebenberufliche Tatigkeit

e Tatigkeit als Ubungsleiter, Ausbilder, Lehrer, Erzieher,
Betreuer, Kunstler oder Pflegekratft,

e Auftraggeber muss ein offentlicher Trager, eine Kirche oder
eine steuerbegunstigte Organisation sein.

e Kombination mit ,Minijob” moglich

Anderung:

2 Anhebung von 1.848 € / Jahr (= 154 € / Monat)
auf 2.100 € / Jahr (= 175 € / Monat)



Verbesserungen der steuerlichen
Rahmenbedingungen

e Umfang des Spendenabzuges
> Bisherige Regelung:
5 bzw. 10 % der Einklnfte (§ 10b Abs. 1 EStG)
» Neue Regelung:
20 % der Einkunfte (§ 10b Abs. 1 EStG)
(Ohne Unterscheidung des Zweckes!)



Verbesserungen der steuerlichen
Rahmenbedingungen

e (GroBspendenregelung
> Bisherige Regelung:

Einzelzuwendungen von mind. 25.565 € (flr
wissenschaftliche, mildtatige oder bes. forderungswiurdig
anerkannter kultureller Zwecke) konnten bei Uberschreiten
der 10%-Grenze auf das Vorjahr und die folgenden funf
Jahre verteilt werden.

> Neuregelung:

Nun kann nur noch vorgetragen werden (ohne zeitliche
Beschrankung)



Verbesserungen der steuerlichen
Rahmenbedingungen

e Pauschalbetrag der Haftung gesenkt

» vorsatzlich / grob fahrlassig unrichtig erstellte
Zuwendungsbestatigung:

> 40 % des zugewendeten Betrages
> auf 30 % herabgesetzt

e Vereinfachter Zuwendungsnachweis

Bislang bei Spenden von bis zu 100 € musste keine
Zuwendungsbestatigung erteilt werden. Dieser
Betrag wurde auf 200 € angehoben.



Verbesserungen der steuerlichen
Rahmenbedingungen

e Erhohung von Freigrenzen

» Umsatzfreigrenze bei wirtschaftlichen
Geschaftsbetrieben:

Von 30.678 € auf 35.000 € (§ 64 Abs. 3 AO)
» Zweckbetriebsgrenze von Sportveranstaltungen:
Von 30.678 € auf 35.000 € (§ 67a Abs. 1 AO)



Noch Fragen??



Herzlichen Dank fur lhre
Aufmerksamkeit



